
Педагогический состав детского сада №272 

 

Численный состав педагогов – 19 человека 

 Старший воспитатель – 1 

  Воспитатели – 12 

  Музыкальный руководитель – 1 

 Учитель-логопед – 1 

 Инструктор по физическому воспитанию, преподаватель хореографии – 1 

 Педагог – психолог – 1 

 Педагог дополнительного образования по изобразительной деятельности   

     деятельности – 1 

 Педагог дополнительного образования по  английскому  языку – 1 

 

Квалификационный ценз педагогов  

 Высшая квалификационная категория – 11 

 Первая квалификационная категория –  7 

 Нет категории – 1 

 

Образовательный ценз педагогов  

 Высшее образование – 10 

 Среднее специальное - 9 

 

В учреждении работает более 50% педагогов со стажем работы свыше 20 лет 

в данном детском саду,  прошли основные этапы становления  детского сада, 

являются инициаторами инноваций в ДОУ. 

  

  Наши педагоги награждены: 

- Почетной грамотой  Министерства образования России- 8 педагогов; 

- Почетной грамотой Министерства образования  Свердловской области- 11 

педагогов;   

- Почётной грамотой  Отдела образования Администрации Верх-Исетского 

района города Екатеринбурга- 2 педагога; 

- Почётной  грамотой  Министерства Социальной защиты Свердловской 

области- 1 педагог 

- Почётной грамотой  Министерства образования  и здравоохранения   по 

Удмуртской республике – 1 педагог 

-  Благодарственное письмо Министерства общего и профессионального 

образования Свердловской области - 3 педагога 

- Почётная грамота Свердловского областного комитета Профсоюза 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

РФ – 1 педагог 

- имеют звание «Ветеран труда» -  6 педагогов 

Отличительной особенностью дошкольного учреждения является 

стабильность педагогических кадров и обсуживающего персонала. 



      Все педагоги своевременно проходят КПК, обучаются  на базе областного  

педагогического колледжа, ИРО, дистанционных платформ образовательных 

учреждений, так же повышают свой профессиональный уровень через  

посещения методических объединений города,  прохождение процедуры 

аттестации, самообразование, вебинары, что способствует повышению 

профессионального мастерства,   положительно влияет на развитие детского 

сада.  Все педагоги прошли курсовую подготовку в течение года. 100% 

педагогов владеют навыками пользователя ПК, пройдя обучение.   

 

 

 

 

 

 

 
 


